Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA

i Discriminagéo dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B Municipio Teresina
C Ano do Acordo, Convengan ou Dissidio Coletivo » 2018
D N° de meses de execucao contratual 12
ia }= . Identificagdo do Servico | | . i
Tipode Servico | Unidade de Medida ] CQuantidade total a contratar (ern funcéao da unidade de medida)
Apoic Acministrativo | Area (m2) |
. Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra | |
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) o - .
2 |ciassificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional o _Rsgons9 |
4 Categonia profissional (vinculada a execugao contratual) AUXILIAR DE COZINHA
5 Data base da calegona (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1;- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base - G : _990.59)
B |Adicional Periculosidade 0.00
C  |Adicional Insatubridade 000
D |Adicional Noturno - 0.00]
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00]
F Adicional de Hara Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Qutros (especificar) | 0.00]
T TOTAL DO MODULO 1 - o 990,59
MODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | i
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias L VALOR (RS) |
A |13 (Décimo-terceno) salano I 8252
B Abono de Fénas 3.03% 30,01
. TotaLsusmODULO21  [13% | 11253
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes % VALOR (RS$)
A INSS 20.00% 198,12
B Salario Educacao 2.50% 24,76
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 29,72
D |SESCou SESI 1.50% 14,85
B |SENAI- SENAC ) 1.00% 9,91
F SEBRAE 0.60% 5,04
6 INCRA 0.20% 1.98
" H 1F(;TS - 8.00% 79.25
_ TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 364,53
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios I VALOR (RS)
A Transporte 48 .56
B Auxilio-Refeicdo/Almentacao 305,55
C Assisténcia Médica e Familar 51,66
D seqguro de vida 2,58
. TOTAL SUBMODULO 2.3 408,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Méddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
_____ 241 13° Salario, Ferias e Adicional de Férias . e
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigaes 364,53
2.3 Beneficios Mensais e Dianos 408 35
TOTAL DO MODULO 2 ~ 885,41
i MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A lAviso Prévio Indenizado 0.42% 4,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0.03% | 033
[ Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 597 5.00% 49,53
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 19.22
E  [incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 7,07
F fMulta do FGTS e Contrnibuigdo Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado, 0.00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 80,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | :
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A [Fénas 9.09% 90,04
B lAuséncias Legais 0.28% 2.77
C Licenga Paternidade 0,02% 0.20
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3.27
E__ [Afastamento Maternidade - | 0.07% 06
F Auséncia por doenca 1,30% 13,77
- TOTAL SUBMGDULO 4.1 - 118% | 110,74
Submoédulo 4.2 - Intrajornada Yo VALOR (R$)
A [Intervalo para Repousc ou Alimentagao 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 1 0,00% e e

i
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 110,74
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 | 110,74
i | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1}
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 29,96
B Materiais o z 0,00
c Equipamentos ) = 0.00
N 54.01
. TOTAL DO MODULO 5 - 93,97
MODLULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E/LUCRO | [i
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Yo VALOR (RS)
A Custos Indiretos | 4.00% 86.44
B Lucro 3,307 74.16
_C__[RBUTOS -
c1 [PIS 0,65% 1651
€2 [COFINS 3,0% 76.24
€3 liss 5% 127.07
TOTAL DO MODULO 6 15,95% 380,42
Trinutos 4= To 0.65%:
100
53] (Total Reidu 1. H 3 indireio 1] ) ) 2331
{ ] F1 2541 46
s Tril E 219,83
'QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) | VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGAO [ 550 59
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS - T " gas.41
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD 80.31
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 110,74
E MODULD 5 —~ INSUMOS DIVERSOS ~ o 9397
Subtotal A+B+C+D+E) 2161,02
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 380,42
. - PREGO TOTAL POR EMPREGADO 2541,44

1. CUSTOS OBRIGATORIOS» 167407

%z-cousmsmnno 2545% DE TRIBUTOS SOBRE 2541,44 646,80
3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1 + 2= 2.320,87

4.CUSTO TOTAL POR EMPREGADO b 2.541,44

5. SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE b 4.3 22087

DEMAIS CUSTOS
308,64

insumos diversos, ‘Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso previo trabalhado, Incidéncia
\dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso. .prévio trabalhado; Licenca Patermdade
uséncias legais. Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

ity 29,96

e

86,44

74,18

1.674,07 | 308,64
646,60



6

Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA

| | Discriminacdo dos Servigos

1
Data de apresentacio da proposta

A
B Municipo Flonano
[ 1Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2018

| D N® de meses d2 execucao contratual 12

. Identificagéo do Servigo

Tipo dé Servigo

1
| Unidade de Medida |

Quantidade total a contratar (em funcao da un:d'ade de medida)

Apoio Administrativo |

Area (m2) |

Dados para composi¢io dos custos referentes 4 mio-e-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracleristicas distintas)
2 Classificacdc Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135.05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 990,55
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) AUXILIAR DE COZINHA
5 Data base da calegonia (dia/més/ano) _ 1/1/2018
| _MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A Salario Base 990,59
| B Adicional Periculosidade 0.00]
‘}_ _ € |Adicional Insalubridade 0.00
| D lAdicional Noturno 0.00
| E Adicional de Hora Nolurna Reduzida 0,00
| F IAdicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00]
| G Outros (espacificar) 0.00
" - TOTAL DO MODULO 1 | 990,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 82,52
B lAbono de Fénas 3.03% 30,01
) - TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% 112,53
I Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % “VALOR (R$)
A INSS 20,00% 198,12
B Salario Educacao 2.50% 24,78
[ SAT (Sequro Acidente de Trabalho) 3.00% 29.72
D SESC ou SESI 1,50% 14,86
E SENAI - SENAC 1.00% 3,91
F SEBRAE 0.60% T
G INCRA 0.20% 1,98
H [FGTS 8.00% 79,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 364,53
o Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 48,56
B Auxilio-Refeicao/Almentacio 305,55
[*] IAssisténcia Médica e Famihar 51,66
D seguro de vida 2,58
TOTAL SUBMODULO 2.3 408,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
21 13® Salario, Fénas e Adicional de Férias 112,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuiches 364,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 408,35
. TOTAL DO MODULO 2 885,41
MODULO 3 —PROVISAO PARARESCISAO |
3 PROVISAO PARA RESCISAQ %o VALOR (RS)
A 1Awviso Prévio Indenizado 0,42% 416
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,33
[ Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizada 5%7 5,00% 49,53
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 19,22
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 7.07)
F___ [Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 80,31
MODULDO 4 - CUSTQO DE REFPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 9,09% 90,04
B Auséncias Legais 0,28% 2.77]
C Licenga Paternidade 0.02% 0.20)
Db Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,27
E Afastamento Matermidade 0.07% 0,69
__F Auséncia por doenca 1,39% 13,77
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,18% 110,74
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R%)
A intervalo para Repouso ou Aimentacao 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 110,74
4.2 Intrajornada 0.00|
TOTAL DO MODULO 4 110,74
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS SRS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 29 98|
B Materiais == 0.00
C Equipamentos 0.00
D EPI - 64.01
TOTAL DO MODULO 5 - 93,97
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | T 1
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 3.65% 78,87
B Lucro 3.00% 67,19
Cc TRIBUTOS
cCAa PIS 0,65% 16.41
. C.2 COFINS 3.0% 75,76
C.3 1SS 5% 126.27
TOTAL DO MODULO 6 15,30% 364,50
Tribulos To 5,65%
10
Fotal dos Modulos 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Custos indirctlos + IUero)® PO = . 2307.08
Py 2525,54
i ulo 1-Po 218,45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO 950,59
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS 885,41
C MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 80,31
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 110,74
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS _ 93.97
Subtotal(A+B+C+D+E) 2161,02
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 364 50
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 2525,52

1-CUSTOS OBRIGATORIOS»  1.674,07

2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2525,52 642,74
3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.316,82

4.CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.525,52

'5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 208,70

“linsumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,
DEMAIS CUSTOS
294,10

__|Auséncias legals, Auséncia por acidente de trabalhg, Custos Indiretos e Lucros.

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenca Paternidade,

1.674,07

642,74
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